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Sinopsis

Este trabajo expone resultados aportados por dos preguntas abiertas del instrumento aplicado a
principios del 2007 a 110 profesores que prestan su servicio en programas de posgrado que se
ofertan en 13 unidades académicas de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, mismo que se ha
utilizado para larealizacion del Proyecto de investigacion sobre " Etica Profesional en el posgrado
delaUAT" . Las dos preguntas interrogan sobre los cinco valores basicos que launiversidad deberia
promover tanto en su profesorado asi como en sus estudiantes de posgrado. Los resultados permiten
apreciar que en la opinion de los profesores encuestados lahonestidad, laresponsabilidad, actuar
con principios moralesy el respeto son los valores que launiversidad debe impulsar.

Abstract
This paper presents the results provided by two open questions of the instrument applied at the
beginning of 2007 to 110 teachers who serve on graduate programs thatare offered in13
academic units of the Autonomous University of Tamaulipas; this has been used to carry out the
research projecton ”Professional Ethics in the Graduate Programs of AUT”. The two
questions examine on the five basic values that the university should promote among both its
faculty and its graduate students. The results show that in the opinion of the teachers surveyed,
thevalues that the university should foster are: honesty, responsibility, acting with moral
principles, and respect.
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Introduccién

Una educacion profesional de calidad no esviable sidejade ladolaformacion de valores
humanos fundamentales que permitan al egresado poner el conocimientoy la técnica al servicio
de lasociedad para contribuir de forma responsable y comprometida con el bienestar de su
colectividad asi como para su plena realizacion profesional. En este sentido, tanto la formacion
intelectual como la formacion de valores éticos son igual de importantes en laeducacion
profesional. La éticaes el fundamento de toda profesion. Un profesional competente, pero sin
valores éticos, puede usar sus conocimientos y destrezas para destruir aotros seres humanos en
tanto que un profesional mal preparado por muy ético que sea, puede dafiar asus clientes por su
incompetencia. Por esto un profesionista deficiente e incapaz es igual de peligroso que un
profesionistacompetente pero carente de ética (Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior [ANUIES], Secretaria de Educacion Publica [SEP],
Secretaria de la Contralorfay Desarrollo Administrativo [SECODAM], 2002 ).

En el contexto de una educacion universitaria, educar en valores se tornaen todo un
desafio, dado que en este nivel en primer instanciala formacion ética ha sido durante mucho
tiempo como sefala Bolivar ” el curriculum nulo de las carreras universitarias, en el preciso
sentido, yaapuntado por Eisner, de curriculum por omision, cuando no se incluyen explicitamen-
te dimensiones necesarias para su aplicacion en el ejercicio profesional” (2005, p. 104); yen
segundo lugar porque los académicos involucrados en el quehacer docente pueden sostener
posiciones disimiles tanto sobre su papel de promovery atender la formacion ética en el nivel
superior, asi como en la jerarquizaciony peso asignado a ciertos valores que se consideran
fundamentales debe tener un buen profesional.

Laopinion de unsegmento de universitarios del mas alto nivel académico ?profesores y
estudiantes de posgrado? que ya se encuentran ¢jerciendo una profesion, respecto alos valores
que consideran debe promoverse en la educacion profesional, constituye unavia para obtener
unamirada sobre el lugar e importancia asignada ala dimension ética en esta poblacion, mixime
por elacento en el conocimiento cientifico-técnico que se ha privilegiado enlos programas de
posgrado, los cuales tienen como fin principal laactualizaciony especializacion de profesionales,
aptos paralageneraciony transmision del conocimiento.

Elpresente trabajo expone unaparte de los resultados del proyecto de investigacion
"Etica Profesional en el posgrado de laUAT” , el cual se inscribe al ” Proyecto
Interuniversitario sobre Etica Profesional en el Posgrado” coordinado por la doctora Ana Hirsch
Adler del Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educacion (IISUE) de la
UNAM, en el que participamos equipos de académicos de 15 universidades del pais, con la
intencion de contribuir enla construccion de conocimientos sobre la ética profesional universita-
riay obtener un panoramasobre el lugar que los profesionales universitarios de mas alto nivel
conceden alos valores éticos como un componente mas dentro de las competencias que debe
poseertodo buen profesional.

Elpunto central que se abordaen este texto se fundamenta en los resultados que se
obtuvieron de dos preguntas abiertas de un instrumento construido por ladoctora Hirsch. Este
seaplico aprincipios del 2007a110 profesores que prestan su servicio en programas de
posgrado que se ofertan en 13 unidades académicas de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
Las preguntas abiertas del instrumento de las cuales se desprende este reporte son: “Exponga
los cinco valores basicos que launiversidad deberia promover en sualumnado” y “ Expongalos
cinco valores basicos que launiversidad deberia promover en su profesorado”.
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Conelproposito de presentar los resultados derivados de las preguntas suscritas, se
exponen algunos datos del contexto de lainstitucion donde se aplicaron, algunos elementos
conceptuales enlos que se apoya el estudio, referencias sobre el instrumento y los sujetos
encuestados, los resultados arrojados por las preguntas mencionadas y comentarios finales.

El contexto de la investigacion
La Universidad Aut6noma de Tamaulipas.

La Universidad Auténoma de Tamaulipas es la Institucion pablica de mayor tamafio enla
entidad. En términos generales cubre un porcentaje significativo de matricula de educacion
superior en el estado con programas educativos desde nivel de bachillerato hasta doctorado. En
el2o007atendio a 41 mil 551alumnos en educacion superior. Esta matricularepresentael 43.40%
delapoblacion estudiantil de ese nivel en laentidad, lo que lamantiene como la institucion
educativa con mayor coberturade nivel superior en Tamaulipas (Universidad Autonomade
Tamaulipas, 2008). Lacomposicion de sus estudiantes es variada en edades y en localidades de
procedencia, ya que estd beneficiando cada vez mds a estudiantes que proce-den de otros
estados como son los de Veracruz, San Luis Potosi, Hidalgo y Nuevo Le6n.

Enel2000,la UAT inicia unareforma curricular bajo un nuevo modelo organizacional
basado en la transformacion de sus estructuras académico administrativas que hicieran posible
atendery responder los requerimientos y retos de las politicas federales y de los tiempos
actuales. En estareformaunade las dimensiones considerada significativa de introducir en la
formacion del estudiante, fue el aspecto ético, lo que se tradujo en lainsercion de laasignatura
de Profesiony Valores en todos los planes de estudio de las carreras de licenciatura ofertadas por
la Universidad. (Navarroy Sanchez; 1999).

En elnivel de posgrado los programas ofertados por la Universidad presentan un
desarrollo, organizaciony funcionamiento diferente al del nivel de licenciatura. Su surgimiento
esrelativamente mas reciente alos estudios superiores. Sus inicios se remontan a 1974 con la
aperturade laMaestria en Ingenierfa portuaria en la Facultad de Ingenieria en Tampico, sin
embargo no es hasta el periodo de 1991 a1995 cuando este nivel empiezaa experimentar un
crecimiento mas acelerado alcanzando en los tltimos cinco aiios de ladécada de los go un
incremento exagerado, de tal forma que para el 2001 el nimero de programas ascendiaa 92,
entre éstos 26 especialidades, 56 maestrias y 10 doctorados. Lagran mayoria de estos progra-
mas ticnen la caracteristica de serautofinanciables (Navarro, 2008), y una buena parte de éstos
se instauraron sin lainfraestructuraapropiaday sin una planta de profesores de la Universidad
conlaformaciony experiencia que demandan dichos programas. Esto exigio contratar personal
académico externo alaInstitucion, generando que la planta docente del posgrado tuvierauna
granmovilidad e inestabilidad.

Conlaintencion de fortalecerlos estudios de posgrado, amediados del 2007 1a
Universidad emprende un proceso de autoevaluacion paradesarrollary consolidar programas de
calidad con reconocimientos de organismo externos, y en la bisqueda de incorporarlos al Padron
Nacional de Posgrados SEP-CONACYT. En este proceso algunos programas entraron en
liquidaciony otros contintian envia de revision y reestructuracion para su fortalecimiento.

Latendencia en el posgrado es mejorar sus programas para ofrecer una formacion de
calidad, no obstante el rasgo formativo se enfoca explicitamente a perfeccionar los conocimien-
tos, habilidades técnicas de una disciplinay desarrollar la capacidad de investigacion de sus
estudiantes. Elacento enlo cognitivo técnico colocaenriesgo la formacion del profesional al

Educacion y Ciencia, Cuarta Epoca. vol. 1, num. 3 (38), 2010 19



Valores esenciales que deben impulsarse... Amaro, Velasco, Baca.

excluirladimension moral.

Innegablemente, es indispensable que los programas de posgrado tengan un acento en
laactualizaciony especializacion del conocimiento y la técnicaasi como en el desarrollo de
habilidades parala investigacion a fin de formar profesionales competentes con dominio de su
disciplina, pero también es necesario contemplen una dimension ética que sustente y guie su
desempefio en el campo laboral. En este sentido, la formacion ética profesional en el posgrado
esundesafioy unaagenda que se tiene pendiente en esta Institucion en los proximos afios.

Referentes conceptuales
Etica y Valores

Laéticacomo ejercicio que posibilitala eleccion libre, consciente y voluntaria de actuar
ante las opciones que se nos presentan en lavida teniendo como referente lanorma moral de una
sociedad, traduce preferencias y por tanto un fundamento valoral. En este sentido la ética
deviene en una ética aplicada que proyectalaadhesion auna serie de valores que se expresan en
los comportamientos de las personas. Por tanto hablar de valores, conllevaa hablar de ética, de
unaéticade los valores. Elhombre despliega su sentido ético cuando se ve enfrentado adecidir
entre aquellas acciones humanas que aportan bienestar o benefician a otros miembros de una
comunidad y que por tanto se consideran valiosas constituyéndose en valores, de aquellas
conductas que producen efectos contrarios. Desde esta perspectiva, éticay valores son parte de
un mismo proceso que el hombre sin remedio enfrenta cotidianamente, y esto es la eleccion
entre actos que pueden aportar bien o mal. Los valores encarnados en actos humanos son objeto
de eleccion, y por consecuencia son objeto de la ética.

La éticaaplicada se convierte en lareflexion sobre cual es la mejor actuacion en funcion
de criterios generales de bien o valores, que el ser humano ha considerado valiosos tales como la
libertad, lajusticia, lademocracia, lahonestidad entre otros.

Bolivar plantea que:

Losvalores son los marcos preferenciales de orientacion del sujeto, que se especificany
expresan ennormas éticas o morales, como criterios o pautas concretas de actuacion, y forman
codigos morales, como conjunto de normas o principios y de leyes morales en una sociedad o
profesion. (2005, p. 95-96).

Los valores manifiestan las creencias de una persona sobre las pautas ideales de
conducta, es decir, de cdmo debe o no debe de actuar. En tanto que los valores tienen como
moradalainterioridad del ser humano y éste tltimo es historico, los valores son también
historicos, mutables, creados y recreados por €. Cadamomento de laviday cada época conlleva
alhombre alareflexiony opcionvalorativay por ende arecrear los valores, pues aunque los
retome del pasado, tiene que hacerlos suyos en el presente, como silos concibiera totalmente.
(Gonzdlez, 1997)

Etica Profesional

Sielempleo delaéticaen lavida cotidiana es preciso como herramienta para analizar las acciones
que pretendemos realizar a fin de que éstas se expresen siempre de maneraresponsabley
comprometidaen el beneficio de los demds, la ética profesional se torna en un elemento
imprescindible porque garantizauna practicaresponsable y efectivaal regular el buen uso de las
competencias profesionales.
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Paraentender el significado de la ética profesional, es necesario precisarlo que significa
profesion. Alrespecto Cobo (citado en Hirsch, 2006) refiere que profesion es:
Unaactividad que ocupa de forma estable aun grupo de personas en la produccion de bienes o
servicios necesarios o convenientes parala sociedad (las profesiones entranan una funcion
social), con cuyo desempefio obtienen esas personas su forma de vida. Unaactividad que se
desarrolla mediante unos conocimientos tedricos y practicos, competencias y destrezas propios
de ellamisma, que requieren una formacion especifica (inicial y continua), regulada porlo
general social o legalmente y que deben utilizarse con ética profesional, esto es, con un uso
adecuado..., responsable, respetuoso conlos derechos humanos y acorde con lajusticia. (p.4)

Silva (2002) expone que etimologicamente la palabra profesion, deriva del latin culto
"profiteri” que quiere decir "declarar abiertamente” o "hacer profesion’. Este significado
adquiere mayor sentido en el contexto del concepto de Cobo arriba citado. Esto es, quien es un
profesional, profesa ptiblicamente algo. Declara ante un grupo social el desempeiio de una
ocupacion parala que es competente, en la que se ha formado ylaque ofrece parael bienestar de
ese grupo. Siguiendo a Silva (2002), éste declaraque quien es un profesional, sacrifica sus
intereses particularesy se consagra plenamente al servicio de los intereses de su profesion. En
este sentido, sise otorgaala éticael sentido de capacidad que tiene el hombre para decidir
conducirse en labisqueda del bien de los demés, y se confiere ala profesion el sentido de
declarar publicamente, la ética profesional se constituye en el sostén moral en el que se apoya
nuestro quehacer publicamente declaradoy el que es publicamente reconocido. (Silva, 2002)

Laéticaprofesional como disciplina proporciona pautas de orientacion paralaconduc-
cién en el desempefio de unaprofesion. Al respecto de acuerdo con Cobo (citado en Garcia,
Ferrandez, Salesy Moliner, 2006), la éticaprofesional es:
"Ladisciplinaque tiene por objeto determinar el conjunto de responsabilidades éticas y morales
que surgen enrelacion al ejercicio de una profesion. Tanto la éticageneral de las profesiones
como las éticas profesionales son éticas que en sus principios y directrices buscan el bien de los
clientes o usuarios de los servicios, de lasociedad y de los propios profesionales. (p. 130-131).

Valores Profesionales

Laéticaprofesional como acervo de principiosy criterios planteados paranormar la
actuacion del quehacer profesional, confiere sentido a este ultimo al rescatary sacar alaluzlos
bienes intrinsecos que le dan razon de ser ala profesion. Por tanto la ética profesional deviene en
una éticade valores ya que los principios que comprende tienen como fundamento valores
profesionales porlos que opta el profesionista al comprometerse con un ejercicio profesional
ético. Por esto el quehacer profesional ético consiste mds que en obedecer reglas, actuar en
funciéndevalores (Ibarra, 2007).

Son por los finesy bienes intrinsecos que proporciona cada profesion, los que le dan la
identidad y ladefinen con una serie de valores que son inherentes a ésta. Por tanto el quehacer
profesional ético, implicalaadhesion a una serie de valores que son propios de la profesion que
se ejerce.

Retomando albarra (2007) éstasefialaque los valores profesionales que abarcay
promueve laéticaprofesional:

(...) entanto que ideales, representan algin modelo o prototipo de profesion que se pretenden
alcanzary por ello dotan de significado al ejercicio profesional. Son altamente valorados y tienen
impacto en el comportamientoy en el quehacer profesional por las cualidades humanizadoras
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que encierran. (p. 45).

Los valores profesionales constituyen las cualidades de la personalidad profesional y

coadyuvan a precisar unanocion general del quehacer de laprofesion.

Judith Pérez (2007) expresa que:

Los valores profesionales se fundamentan en los conocimientos especificos que los sujetos
adquieren sobre su disciplinay profesiony que les permitirdn desempefarse adecuadamente en
elmercado laboral, pero también se encuentran asentados en laideologia, normasy principios
que rigen laaccion profesional. (p. 31)

Porlo anterior, es posible afirmar que ese conjunto de creencias, actitudesy conviccio-
nes que guian el uso y aplicacion de los conocimientos, técnicas y destrezas adquiridas en un
ambito especifico o disciplina para proporcionar un bien o servicio alasociedad, se les puede
denominarvalores ético profesionales.

Los valores profesionales éticos se nutren de la ética profesional. En relacion aesto
Ibarra (2007) escribe:

En el marco de la ética profesional como una ética afirmativa es donde se comprende el significa-
doyelsentido de los valores profesionales como ideales con los que se identificay adhiere de
maneralibre y voluntaria el profesionista para orientar su ejercicio profesional haciael logro del
bien coman. (p. 49).

Las Competencias Profesionales

Ofrecer unadefinicion univoca sobre el concepto de competencia, no es una tarea ficil
dadalavariada forma de concebirlas. Ademads es frecuente que se utilice como equivalente a
otros términos como capacidad, habilidad o destreza. , ocasionando ambigiiedad en suuso. Los
diccionarios refieren por lo menos tres significados sobre esta palabra: una denotando incum-
benciaoatribucion, otraen el sentido de pugna o rivalidad y la tercera que manifiestaaptitud. Es
por esto que paraofrecer unamejor comprension de este trabajo, es necesario precisar el
significado del terminoy hacer saber a que nos referimos cuando hablamos de competencias. En
este trabajo se coincide con ladefinicion que ofrece Bernal (citado en Hirsch, 2006) que
designa:

La competencias pueden concebirse como acciones intencionalesy se refieren no
unicamente alas tareas o habilidades que se ejecutan, sino también ala comprension de las
situaciones problematicas que los sujetos han de afrontar; por otra parte, aunque las competen-
cias puedan manifestarse focalmente enla ejecucion de ciertas tareas especificas, presentan un
cardcter general fundado en su relacion con la personalidad del sujeto. (p. 5).

Elautor sostiene que se pueden identificar rasgos de las competencias. Esa serie de
rasgos constituye ”unaespecie de yo competente, encargado de la organizacion y mediacion de
conductasa través de un amplio repertorio de tareas y de roles, configurador de laidentidad
personal” (citado en Hirsch, 2006, p. 5).

Las competencias profesionales vienen a constituirse en un repertorio de elementos
coordinados e integrados paradesempefiar una tarea u ocupacion dada. Consisten en un
conjunto de recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se traducen en un
"saberhacer’, el cual no consiste en aplicar dichos saberes automaticamente ante una situacion
problemdtica. El saber hacer al que se alude, exige poner en juego los recursos que posee el
individuo en el ejercicio de su profesion, paralasolucion de problemas en un contexto particular,
de cuyamovilizaciony puestaen practicase aprende y se reflexiona sobre ese mismo aprendiza-
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je. Portanto las tareas que se realizan dejan de ser ejecuciones atomizadas y automatizadas.

Bolivar (2005) plantea que las competencias son una estructura cognitiva que engloban
unvasto espectro de habilidades para funcionar en situaciones problematicas, lo que supone
conocimiento, actitudes, pensamiento metacognitivo y estratégico. “Designan la capacidad o
facultad paramovilizar diversos recursos cognitivos (saberes, capacidades, informaciones, etc.)
enordenaactuar, con pertinenciay eficacia, en un conjunto de situaciones”. (p. g8).

Bolivar (2005) recuperade Michel Erautla distincién entre competencia como concepto
situado socialmente (habilidad para efectuar tareas y roles conforme con los estandares espera-
dos)y como concepto situado individualmente (conjunto de capacidades o caracteristicas
personales que se necesitan para un trabajo o situacion). Al primero lo denomina competencias y
al segundo capacidades.

El instrumento y los sujetos encuestados
Componentes del instrumento

Elinstrumento utilizado para el acopio de informacion de los profesores consiste en un
cuestionario escala construido por ladoctora Hirsch en el marco del Proyecto Interuniversitario
sobre Etica Profesional en el Posgrado. Elinstrumento contemplavarios rubros. En el primero
se solicitan algunos datos generales sobre los profesores encuestados. El segundo rubro
consiste en una preguntaabierta que indaga sobre los cinco rasgos mas significativos de ”ser un
buen profesional”, el tercer rubro se compone de una escala de actitudes sobre ética profesio-
nal, compuestade 55 proposiciones que hacen referencia a 16 rasgos significativos que se
considera todo buen profesional debe tener. Estos rasgos para fines de organizacion se agrupan
en cuatro dimensiones o competencias asaber:

1. Competencias cognitivas y técnicas: a) Conocimiento, formacion, preparaciony competencia
profesional, b) Formacion continua, ¢) Innovaciony superaciony d) Competencias téenicas.

2. Competencias sociales: a) Compaierismo y relaciones, b) Comunicacion, ¢) Saber trabajar en
equipoyd) Ser trabajador.

3. Competencias éticas: a) Responsabilidad, b) Honestidad, c) Etica profesional y personal, d)
Prestar el mejor servicio alasociedad, e) Respeto y f) Actuar con principios morales y valores
profesionales.

4. Competencias afectivo - emocionales: a) Identificacion con la profesiony b) Capacidad
emocional.

Ensuapartado final el instrumento contempla tres preguntas de opcion maltiple que
indagan sobre el grado de importancia que se le concede ala formacion ética; tres més de tipo
abierto de las cuales dos de ellas son para explorar sobre los cinco valores bdsicos que se
considera deben promoverse tanto en alumnos como en docentes (par de preguntas alas que se
enfoca este trabajo), ylatercera para conocer laopinion en cuanto a si debiera existir una materia
de éticaprofesional orientada alos alumnos en todas las instituciones y los contenidos que ésta
debieratener.

Numero y caracterizacién de los sujetos encuestados
Este cuestionario se suministrd a principios del 2007 a una muestra de 1o docentes que

prestan su servicio en programas de posgrado de 13 unidades académicas de laUAT. Los
profesores que conforman esta muestra se distribuyen en trece unidades académicas ubicadas
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en cinco de los municipios mas importantes de la entidad: Zonanorte -Laredo, Reynosay
Matamoros-; Zona Centro-Victoria-y Zona Sur-Tampico-.

Delos profesores encuestados 73 (66.4%) son hombresy 37 (33.6%) son mujeres. Mas
delamitad delos profesores (55.6%) ticnen de 46 amés de 60 anos. El 44.4% restante constitu-
ye el porcentaje de profesores que tienen una edad que fluctia entre menos de los 35 afios alos
45. El porcentaje mas alto (21.3%) se encuentraen los que tienen de 46 a 50 afios, en tanto que
elmenor puntaje se ubica enlos que registran mas de 60 afos.

Respecto alaantigiiedad académica que poseen los profesores encuestados dentro de la
Institucion, el porcentaje mas elevado (32.7%) estd en el rango de ra 20 afios. El 27.1% corres-
ponde alos profesores que estdn en el rango de o a 5 afios, y que representa una proporcion
significativa de poblacion que tiene poco tiempo de haber ingresado alauniversidad. Un21.5%
concierne alos que tienen de 21a 30 afios de servicio, siguiéndole con un14 %los que poseen de
6atoanos. Finalmente con el porcentaje mas bajo (4.7%) se encuentran los profesores de
tienen mas de 30 afios de antigiiedad. Como puede advertirse, la planta académica con més afios
de servicio constituye una proporcion pequeia.

Enlamuestrasobresalen los profesores con nivel de maestrialos que representan el
68.6%, le siguen con un 21.9% los que poseen grado de doctoradoy finalmente los que tienen
nivel de licenciaturacon un 9.5%.

Resultados de las dos preguntas abiertas realizadas a los docentes sobre los
cinco valores bésicos que la universidad deberia promover en su alumnado y
profesorado

Para trabajar las preguntas abiertas, se concentraron en los cinco ordenes de respuesta
todaslas declaracionesy se clasificaron en funcion de suidentidad semantica con los dieciséis
rasgos mds significativos comprendidos en las cuatro competencias (cognitivas-técnicas, éticas,
sociales, afectivo-emocionales) propuestos porladoctora Hirsch.

Las respuestas obtenidas son nutridas yvariadas, sin embargo los mds altos porcentajes
se inclinan por un grupo de rasgos que se detallan en lineas subsecuentes.

Valores bésicos que la universidad deberia promover en su alumnado
Resultados generales.

Enrelacion con estapregunta, larespuestade los profesores concentra su preferencia
en Honestidad, Responsabilidad, Actuar con principios morales, Respeto y Capacidad emocio-
nal (Tablat). Més del 50% de los académicos, en los cinco 6rdenes de respuestaa esta cuestion
coincide en sefialar estos cinco elementos como los mds importantes a impulsarse en los
estudiantes. Elresto de las respuestas se distribuye con porcentajes més bajos en otros valores
que se incluyen dentro la clasificacion de competencias y rasgos yamencionada. En este sentido
esnotorio que cuatro de los cinco rasgos preferidos porlos académicos se encuentran compren-
didos en las competencias éticas y el quinto rasgo se adscribe en las competencias afectivo-
emocionales.
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Tabla 1. Resultados porcentaales qus los doeentes asignan a valores gque consideran bésicos que la universidad promueva en el alurmado

14 orden de 28 arden de 3 arden de Padende 2 arden de
% % % % %
respuesta tespuesta tespuesta respuesta respuesta
Actwas con Actar con Actuar coa Actyarcon
Honsstided 296 princigios 71 principios 314 principios 23 principios 09
marales marales morales matales
Resporsabilidad M4 Respomeblisad 262  Resporssbiidad 162  Resporsabiidad 162 Responssblidsd 213
Actuar con Capacidad
paincipios 185 Homedtidad 187 Respeto 114 Honestidad 111 P 17

emocional
morales

Resultados observados por sexo.

Larevision de los resultados obtenidos en funcion del sexo de los académicos
encuestados, muestraque el rasgo que ambos grupos considera debieraser promovido en los
estudiantes por parte de launiversidad es honestidad, el cual recibe el més alto porcentaje
comparativamente con otros rasgos. En el grupo de los hombres obtiene 26.6%, y en el de las
mujeres 35.1%.

Paralos varones en orden descendentey con porcentajes por encimadel 10% se
encuentra: actuar con principios morales que recibe 21.1%; responsabilidad con 19.7%; posterior-
mente ética profesional y personal con12%y por ultimo respeto con11.3%.

En el caso de las mujeres ademds de lahonestidad, solo tres rasgos mas reciben
porcentajes por encimadel10%. En orden descendente registran ala responsabilidad con 21.6%;
alrespeto con18.9% y finalmente actuar con principio morales con13.5%.

Se advierte que la ética profesional y personal es uno de cinco rasgos que paralos
varones es significativo de promoverse, en tanto que paralas mujeres nolo es. Ambos grupos
coinciden aunque con porcentajesy jerarquias diferentes en que los valores de honestidad,
responsabilidad, actuar con principios morales y respeto debieran impulsarse en el alumnado de
la UAT.

Resultados observados por drea de conocimiento.

El examen de los rasgos con los mds altos porcentajes a partir de las dreas de conoci-
miento alaque se adscriben los docentes confirma que al igual que los resultados generales y de
acuerdo al sexo, los atributos que opinan la universidad debiera promover en los estudiantes, se
engloban dentro de las competencias éticas. De estaformalos docentes del drea de las Ciencias
Sociales y Administrativas registran en primer termino alahonestidad con un 27%; en segundo
lugar ubican actuar con principios morales con 21.6%; en tercer sitio ética profesional y personal
con18.9%Yy finalmente con 16.2% al rasgo de respeto.

En Ciencias Biologicas y de la Salud nuevamente los académicos inscriben en primer
sitio conun 32.1%alahonestidad y en segundo termino actuar con principios morales con 21.4%,
mismo porcentaje con el que aparece Responsabilidad. En ultimo lugar de igual forma que enlas
Ciencias Sociales y Administrativas aunque con un puntaje diferente, de nueva cuenta emerge el
rasgo de Respeto conun17.9%.

Los rasgos mas mencionados por los académicos de las Ciencias de laIngenieriaen
orden descendente son: Honestidad y Responsabilidad que obtienen el mismo puntaje (29.4%).
Le siguen también con un mismo porcentaje (11.8%) Actuar con principios morales y ética
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profesional y personal.

Finalmente los profesores de las Ciencias de las Humanidades y Artes se manifiestan
?aunque con puntajes y una jerarquia un poco diferente? porlos mismos rasgos que los del drea
delas Ciencias Biologicasy de lasalud. En orden descendente ubican primero el rasgo de
responsabilidad (34.6%); después honestidad (30.8%); en tercer lugar actuar con principios
morales (15.4%) y en cuarto lugar respeto (11.5%).

Valores bésicos que la universidad deberia promover en el profesorado
Resultados generales.

Lasrespuestas de los profesores a esta pregunta exhibe de nueva cuenta al menos
cuatro rasgos ubicados dentro de las competencias éticas como los mds apreciados (Tabla 2), ya
que enlos cinco 6rdenes de respuesta independientemente del puntaje disimil que registran
entre estos rubros asi como de su posicion jerdrquica, son los que se manifiestan conlos
puntajes més altos comparativamente con los demds rasgos de la clasificacion ya sefialada en
parrafos anteriores. De esta forma se tiene que en el primer orden de respuestaun 25.2% de los
encuestados colocan nuevamente en un primer sitio de respuestaalahonestidad, un24.3%ala
responsabilidad, un 18.7% aactuar con principios morales, 12.1% al respeto y el porcentaje
restante de respuestas de los deméds profesores se distribuye en otros rasgos.

Enelsegundo, terceroy quinto orden de respuesta se aprecian estos mismos rasgos con
puntajes por encima del 11%. Mientras que en el cuarto orden de respuesta solamente los rasgos
de actuar con principios morales y responsabilidad se mantienen con puntajes por encimadel
11%, el resto del puntaje de las respuestas se disgrega entre los doce rasgos restantes de la
clasificacion de Hirsch.

Tabia 2. Resultados porcentiales gue los docentes asignan a valores que consideran bdsicos que la universidad prorueva en el profesorado

17 ordende 28 grden de 3 orden de 42 orden de 2 orden de

% % % % %
frespuesta respuesta frespuesta respuesta fespuesta
Actuar con Actuar con Actuar con

Honestidad 252 Responsabilidad 15 principios i principios 327 principios 404

motales motales motales

Actuat con
Responsabilidad 243 principios 231 Responsabilidad 135 Responsabilidad 204 Responsabilidad 149
motales
Actuat con
principios 187 Honestidad 192 Honestidad 125 Honestidad 17
motales
Respeto 121
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Resultados observados por sexo.

Losrasgos con porcentajes de respuesta por encima del 11% tanto por varones como por
mujeres son honestidad, responsabilidad, actuar con principios morales y respeto.
Los hombres ubican alahonestidad en primer término con 24.3%, el segundo lugar se lo
concedenalaresponsabilidad con 21.4%, en tercer sitio ubican aactuar con principios morales
con20%Yyen cuarto lugar arespeto con1r.4%. En tanto que las mujeres colocan ala responsabi-
lidad primeramente con 29.7%, después honestidad con 27%, posteriormente actuar con
principios morales con16%Yy en cuarto sitio arespeto con13.5%.

Resultados observados por drea de conocimiento.

Enlas cuatro dreas los rasgos con porcentajes de respuesta significativos corresponden
alas competencias éticas. Las frecuencias mayores corresponden a honestidad, responsabilidad,
actuar con principios morales y respeto.

En el dreade las Ciencias Socialesy Administrativas se ubican con los porcentajes més
clevados honestidad (27%) y respeto (16.2%).

En Ciencias Biologicas y de la Salud, también honestidad es el mas mencionado, ademés
de actuar con principios morales y responsabilidad los cuales registran cada uno el mismo
porcentaje (25.9%).

En Ciencias Sociales de nueva cuenta honestidad y responsabilidad son los rasgos mas
nombrados porlos profesoresy ambos obtienen paridad de 35.3%.

Las Ciencias de las Humanidades y Artes sefialan ala responsabilidad (42.3%) y actuar
con principios morales (26.9%) como los rasgos con los porcentajes mas elevados de respuesta.

Apuntes finales

Lahonestidad y laresponsabilidad son dos de los rasgos con las mayores frecuencias en
el primer orden de respuesta que los profesores manifiestan debe promover la universidad tanto
enelalumnado como en el profesorado.

Estos resultados enmarcados en el entorno actual constituyen vias paraentender la
preeminenciaque se asignaalos dos valores sefialados. Los altos indices de corrupcion,
crueldad y violencia en lasociedad permean los distintos 4mbitos educativos. Lavida universita-
riaconstituye un espacio sociocultural en el que confluyen e interactian individuos que provie-
nen de diferentes medios sociales, con historias personales, visiones y valores diferentes. Esta
diversidad en el ambiente escolar configura una cultura universitariaque ejerce influenciaen la
apropiacion o debilitamientoy extincion de ciertos valores considerados fundamentales en la
formacion profesional y parala convivencia humana. En este sentido, la preferencia porlos
valores mas mencionados por los docentes, pueden orientarnos para colegir que existe un
consenso sobre un fundamento ético que debe afirmarse en la formacion de los futuros profesio-
nales. Sin descartar también que la frecuencia alta de estos rasgos sean proyecciones de
necesidades que los académicos observany experimentan en el medio laboral donde se desem-
penan.

Llamalaatencion que los valores que se enuncian el mayor niimero de veces, son
atributos que se adscriben solamente ala competencia ética. Pareciera que los rasgos
enmarcados dentro de lacompetencia cognitiva-técnica como el conocimiento, la formacion
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continuay lainnovacion que son también importantes en la educacion del profesional asi como
parasu desempeno y mds aun en el nivel de posgrado, no son considerados dentro del repertorio
delos valores profesionales. Posiblemente porque el vocablo “valores” en el medio cotidiano
remite al dmbito de lamoral, entendida simplemente como conjunto de normas que regulan la
actuacion entre las personas en unasociedad.

Lahonestidady laresponsabilidad como valores demandados por los académicos, podria
interpretarse no s6lo como el reflejo de la interiorizacion deontologica promovida por los
distintos gremios profesionales, sino también por un deseo de enfrentar el relajamiento en
valores éticos esenciales parael ejercicio de la profesion.

Lahonestidad como un modo de vivir centrado en el reconocimiento y respeto de los
derechos de los otros, constituye una cualidad humana que impulsaa conducirse con sinceridad
deacuerdo conlos valores de verdad y justicia. Ser honesto implica nunca hacer mal uso de los
que se nos confia. Es conducirse con rectitud en todos los actos. Lahonestidad es un valor que
previene de conductas fingidas y desleales entre las personas en una sociedad, propiciando
vinculos de confianza, respaldo y afabilidad.

Elprofesional que es honesto evita defraudar o mentir porque hacerlo implicaatentar
contrala conviccion que profesay por ende contra simismo, yaque ser profesional estd intima-
mente ligado con su propio ser. Como plantea Silva ” El que es un “profesional” renunciaa sus
intereses personales cualesquieraque éstos sean, yen ’cuerpoy alma’ se pone al servicio de los
intereses de su profesion...” (2002, p.1)

Lademanda de profesionales que se desempefien con apego alaverdad y deseo genuino
de poner sus saberes para contribuir al bien coman, es una aspiracion no solo de la sociedad sino
también de las Instituciones Educativas. Justamente dos de los tres lemas de la Universidad
Auténomade Tamaulipas planteados en sulogo-verdad y probidad-, son equivalentes ala
honestidad.

Laresponsabilidad es otro valor por el que los docentes de esta Institucion muestran
preferencia. Lademanda de este rasgo no sorprende, sobre todo en un momento que profesio-
nales de diversas dreas de conocimiento se ven involucrados en actos que atentan contralavida
de personas al realizar su quehacer profesional sin ningtin compromisoy el minimo interés por
responder porlos efectos nocivos de suactuacion. Las habilidades profesionales efectuadas sin
responsabilidad pueden convertirse en un dispositivo que ocasiona dafio. La responsabilidad
profesional entrana el compromiso de responder en el desempenio de una profesion ante los
destinatarios de un bien o servicio porlos resultados de ésta, ofreciendo remediar los perjuicios
que por error se hayan cometido. Silva (2002) expresa que ”laresponsabilidad profesional nos
obligaahacernuestro trabajo como siempre, de una manera tan bien hecha como la tenemos que
hacer en cualquier ocasion, pase lo que pase”. (p. 4). Perolaresponsabilidad implicaademds de
realizar eficientemente la profesion hacer un buen uso de las competencias profesionales para
contribuir directa o indirectamente a mejorar las condiciones de viday lograr el bienestar de la
sociedad. Laresponsabilidad posibilitala reflexiony la comprension sobre el verdadero valor del
quehacer profesional, el que reside en que ” contribuye en el grado de humanizacion de lavida
personalysocial”. (Fernandezy Hortal en Ibarra, 2007, p. 44)

Lamanifestacion de los académicos de posgrado por estos dos rasgos porlomenos en el
plano del discurso, constituye un resultado satisfactorio, por corresponder avalores esenciales
enladimension éticadel profesional, sin embargo es importante tener en cuenta que el énfasis
enestos rasgos correspondientes ala dimension éticano es suficiente parala formacion de
profesionales competentes. Laformacion profesional debiera desarrollar competencias
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cognitivo-técnicas; éticas, sociales y afectivo-emocionales. Un buen profesional requiere de un
conjunto de recursos conceptuales, procedimentales, afectivos y actitudinales. Por esto, aunque
resultaimportante en opinion de los docentes su interés paraque launiversidad promueva
valores éticos en el alumnado y profesorado, se necesitaimpulsar unavision mas completade la
formacion profesional en este nivel. Los valores como lahonestidad y responsabilidad no suplen
otrotipo de cualidades que son necesarias para formar profesionales competentes.
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