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RELACION ENTRE LAS
ACTIVIDADES DOCENTES Y
EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR

GABRIEL J. ALVAREZ Y AGUILAR (+)
CARLOS A. WORBIS AVILA

SINOPSIS

Es un estudio descriptivo realizado en un estudio de casos para determinar de las habilidades del programa de
microensefianza; cual o cuéles de las mismas tienen influencia en las calificaciones alcanzadas por los alumnos,
definidas éstas como el aprovechamiento escolar. Para este fin se realizé un disefio de pre-post para determinar los
cambios en las calificaciones de los sujetos de estudio. En el pre-test se realizd un diagndstico basado en el
desempefio de los sujetos utilizando las técnicas de observacion de fondo y forma, mismas que se realizaron en
forma directa y se complementaron con entrevistas individuales. EI programa del taller integrador que implica la
practica conjunta de las habilidades se consideré como tratamiento. Entre los resultados se manifesté una tendencia
de los maestros por utilizar el reforzamiento en la ensefianza mas que formular preguntas, asimismo la practica de las
habilidades de variacion del estimulo y la de integracién resulté de mayor frecuencia entre el conjunto de las otras
que forman el programa de especializacion en docencia de la Facultad de Educacion. Es importante hacer mencién
gue aunque este estudio no present6 ninguna relacion entre las habilidades docentes y el aprovechamiento escolar, se
identificaron variables que requieren de mayor estudio.

ABSTRACT

This is a descriptive piece of work realized through a case study in order to determine the abilities of the program of
Microteching, in addition to define which and/or how many of them reflects in the marks [grades] obtained by
students, this marks being defined as scholastic development. Pre and post tests were designed so that the changes in
the marks of the subjects of study could be determined. The pretest included a diagnosis based on the performance
of the subjects; for this diagnosis techniques used were those of leading observation. The techniques were carried
out in a direct way and were complemented with individual interviews. The program of the integrated workshop
implies join practice of the teaching abilities so is was looked upon as process. One of the outstanding results the
study was a higher tendency shown by subjects to make use of reinforcement in teaching rather that question-asking
technique, the above together with practicing abilities such as variation Os stimulus and that of integration; the latter
one showing more frequency than some of the other forming the set represented in the program of the Diploma in
Education the Faculty of Education [Especializacion en Docencia de la Facultad de Educacion]. Even though the
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outcome of this study did not offer proof of any relationship between the teaching abilities and the scholastic
development it should be mentioned that some variables deserving more detailed analysis were identified.

Traductora: Alicia B. Gonzélez G. Cantén

INTRODUCCION

Ante las exigencias de la practica de habilidades
docentes en condiciones de ser controladas del taller
de microensefianza, los estudiantes por medio del
ejercicio desarrollan un mejoramiento de las mismas.
Estas habilidades para la practica se dividen en
diferentes conductas que se logran desempefiar
cumpliendo los requisitos para su aprobacion. Al
concluir esta experiencia didactica se manifiesta un
cambio en el comportamiento y también se ha
generado en afios recientes una sensacion de
incertidumbre sobre la influencia de su nuevo
desempefio en forma objetiva en su salon de clase.
Pues, maestros con poca o ninguna informacién sobre
habilidades integradas en el programa de
microensefianza de la Especializacion en Docencia,
logran un cierto dominio de éstas por experiencia.
Estos maestros en comentarios velados han
cuestionado a los estudiantes de la especializacion
sobre la relacidn que pueda existir entre la calificacion
de sus alumnos con la practica de las habilidades de
microensefianza.

Ante la perspectiva del incremento de egresados de la
Especializacion en Docencia que justifica el estudio
acerca de los cambios que puedan ser objetivos como
la practica de las habilidades en el salén de clases,
cuyos resultados, sirvieran para complementar la
informacion sobre los criterios ya establecidos sobre la
evaluacién continua de las conductas que forman cada
una de las habilidades que representan la préctica
objetiva en el marco tedrico de la especializacion en
docencia y que facilite la retroalimentacion del analisis
critico del perfil del profesor y la relacién que pueda
existir como consecuencia en el aprovechamiento
escolar y a la vez enfatizar los otros logros que se
pueden esperar como resultado del esfuerzo realizado.

Obijetivos del Estudio

Determinar de las seis habilidades del programa de
microensefianza: Induccién, Comunicacion,
Formulacion de Preguntas, Variacion del Estimulo,
Reforzamiento e Integracion cual(es) son las que los
maestros utilizan con mas frecuencia en el salén de
clase.

Mostrar la relacion entre las habilidades docentes
practicadas por los maestros y las calificaciones
alcanzadas por sus alumnos.

Proporcionar informacién para mejorar las estrategias
de ensefianza utilizadas en el programa de
microensefianza en la Especializacion en Docencia.

Definir nuevos criterios de evaluacién del programa de
microensefianza.
Limitaciones del estudio

Los alumnos (profesores) que no tenian asignatura no
se incluyeron en la muestra.

Las caracteristicas de los alumnos (profesores) en
cuanto a cumplir con las exigencias académicas,
laborales y familiares fueron en conjunto otra limitante
en su seleccion.

La diversidad de lugares de procedencia fue
considerada también para este estudio.

Hipotesis
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Hi: Los maestros de la Especializacion en Docencia
que han aprobado el programa de microensefianza
practican al menos cinco habilidades en su salén de
clase, de las adquiridas en el taller.

H,: Los estudiantes de los alumnos (profesores) de la
Especializacion en Docencia que practican las
habilidades docentes alcanzan una calificacion igual o
mayor de 75 puntos del aprovechamiento escolar.

Ho;: Los maestros no practican las habilidades
adquiridas en el programa de microensefianza en su
salon de clase.

Ho2: Los estudiantes de los alumnos (profesores) no
alcanzan una calificacion igual o mayor de 75 puntos
del aprovechamiento escolar.

REVISION BIBLIOGRAFICA

Entre los resultados de la investigacion del
comportamiento del maestro y el aprovechamiento
escolar, realizada por Theodore Coladarci y N. Gage
1981, se hace mencion del concepto de instruccion
como la cobertura del contenido planeado, mismo que
esta distribuido a tareas académicas y se encuentran
con tiempo asignado para su realizacion.

Las investigaciones realizadas en el salon de clases en
las que el trabajo académico se reconoce como
importante, se puede clasificar en las siguientes
categorias:

a) Las basadas en previa investigacion correlacional
relacionadas con el proceso de ensefianza
aprendizaje.

b) Las que hacen énfasis en el método de

instruccion.

c) Representado en varios niveles de minimas
intervenciones de tratamiento.

El presente estudio se relaciona con el inciso “c” en lo
qgue respecta al programa de Microensefianza
desarrollada en el programa de Especializacion en
Docencia, bajo el criterio de la experiencia de la
Microensefianza como una ensefianza real (Allen y
Ryan 1969).

Con referencia a la formacion y mejoramiento de los
docentes universitarios Gmez Figueroa subraya que
para cumplir Optimamente con los mismos, se debe
conducir al maestro en cambios que le permitan
convertirse en un auténtico guia y coordinador del
aprendizaje de los estudiantes, (G. Figueroa 1974) asi
como proporcionar al maestro las técnicas vy
procedimientos necesarios para la sistematizacién de
sus funciones. Este concepto se cumple cuando los
estudiantes concluyen con el programa de
microensefianza de la especializacion, y que al
acreditar las habilidades se espera una mayor
eficiencia en la ensefianza que realizan.

Los estudios de posgrado concluyen que el grado de
maestro o doctor puede considerarse necesario para ser
un buen profesor, sin embargo lo mas importante es la
realizacion de las funciones docentes, de aqui que
dichos programas de posgrado deben perseguir como
doble objetivo:

a) La adquisicion de conocimientos especializados
en el area de interés
necesaria

b) La formacion docente

Figueroa, 1974)

(GOmez

Segun Peterson (1973) a este respecto de la formacién
docente la microensefianza:

a) Facilita una exposicion sistematica a una
ensefianza especifica y la aplicacién de técnicas
didacticas

b) Ofrece la oportunidad de practicar las teorias
didacticas
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c) Hace posible la retroalimentacion inmediata del
desempefio docente

En un principio la  microensefianza  fue
conceptualizada como una técnica, un medio 0 un
procedimiento destinado a la formacién de profesores
involucrando a la realizacién de las experiencias de la
ensefianza (Santana 1969).

La Universidad de Stanford la desarroll6 para servir a
tres propositos:

1. Experiencia preliminar y practica de la ensefianza

2. Medio de investigacion bajo situaciones
controladas

3. Medio de entrenamiento a profesores

Por estas experiencias al haber cumplido con el
programa de Microensefianza realizado en la
Especializacion en Docencia, se considera que las
habilidades que han sido acreditadas se deben aplicar
en el salon de clases y por lo mismo se espera una
mayor eficiencia en la ensefianza (Promfret 1977).

Good y Growns (1979) argumentan en sus resultados
al igual que Anderson et. al. que los estudios
experimentales en el salon de clases tienen la
capacidad de mejorar el aprendizaje de los estudiantes
con resultados estadisticamente significativos y mucho
mas cuando el tratamiento que se ha desarrollado con
las variables de control; aunque cabe aclarar que no
existen formar rigidas de organizacion para la
realizacion de la practica de la Microensefianza que
hacen posible el control de la claridad de la expresion
que es una de las variables que segln investigaciones
en el area determinan que su influencia es de mucha
importancia para el mejoramiento del
aprovechamiento escolar. A este respecto Good y
Growns (1977) reportaron que la claridad en el
proceso de la instruccion es una variable que
determina la efectividad de la correlacion entre las
habilidades docentes y el aprovechamiento escolar
para este estudio se consideran las habilidades de:

Induccién, Comunicacion Verbal y no verbal,
Formulacidon de Preguntas, Variacion del estimulo,
Reforzamiento, y la de Integracion.

En conjunto complementan la formacion docente
requerida por el programa de Especializacion en
Docencia.

En investigaciones acerca de la formacion del profesor
y del rendimiento académico Rivarola (1982) confirma
que la clave en el aprendizaje en los alumnos esta en la
ensefianza y no en el maestro. En otras palabras no es
que los maestros son sino lo que ellos hacen en la
interaccién con sus estudiantes y la manera en que
éstos se sientes consigo mismos y del estilo de
ensefianza que reciben lo que determina el rendimiento
academico.

A este respecto Edmonson (1984) realizd un estudio
para determinar la efectividad de la formacion docente
en modificar dos grupos de habilidades de ensefianza
que se pueden considerar complejas en su practica y
que estdn muy interconectadas. El primer grupo
consistié en estrategias de formulacion de preguntas
descritas por Brown y Edmonson que describen una
secuencia de preguntas en términos de niveles de
pensamiento. El segundo grupo de habilidades se
refirid a la estructura de la planeacién del contenido de
la instruccion de manera que con los elementos que se
presenten se logre la mayor claridad. Las conclusiones
fueron muy significativas entre las habilidades
docentes y el rendimiento académico. Que es el
objetivo que el presente trabajo pretende concluir.

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS

Este capitulo contiene la descripcion de la
metodologia utilizada y una explicacién del
procedimiento empleado. El propoésito de este trabajo
es servir de referencia a futuros estudios en este
campo.

Se utilizaron observaciones directas de fondo y de
forma del comportamiento docente de los maestros en
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el desarrollo de las conductas que forman las
habilidades del presente estudio y que constituyen la
principal fuente de datos.

Se utiliz6 también la entrevista individual para
informarle de los objetivos de la investigacion y
programacion de la misma, asi como, analizar las
limitaciones individuales de los participantes para el
desarrollo de las actividades programadas.

UNIVERSO

Todos los alumnos regularmente inscritos en el Taller
Integrador del programa de la Especializacion en
Docencia de la Facultad de Educacion de la
Universidad Auténoma de Yucatén.

MUESTRA
Se escogié una muestra por conveniencia de 15
alumnos (profesores), cumpliendo las siguientes

caracteristicas:

a) Cada uno de ellos aprobé el programa de
microensefianza | y II.

Esto significa que los alumnos ya han cumplido con
los criterios que acreditan el dominio requerido de las
habilidades docentes.

b) Cada alumno (profesor) imparta una asignatura

Esto es que las habilidades docentes observadas son
mas propias de los métodos de ensefianza.

DEFINICION DE LAS CONDUCTAS DE LAS
HABILIDADES DOCENTES A OBSERVAR

La habilidad de Induccién. Se observaron las
siguientes conductas:

La presentacidn del objetivo en sus elementos y en
términos conductuales.

Hacer referencia a conocimientos previos
La justificacion de la importancia del tema
La presentacién de analogias, anécdotas o ejemplos

Habilidad de comunicacién. Se observaron las
siguientes conductas:

Llamar la atencién hacia el material
Mantener el contacto visual auditivo

Actuar con naturalidad y sin distractores
Utilizar gestos y desplazamientos adecuados
Lenguaje correcto y claro

Habilidad de formulacién de preguntas. Se observaron
las siguientes conductas:

Utilizar pausas para obtener respuestas a preguntas

Hacer preguntas a diferentes categorias de
complejidad

Ayudar a los alumnos a formular sus respuestas
correctamente

Habilidad de variacién de estimulo. Se observaron las
siguientes conductas:

Enfatizar las ideas mas importantes del tema




Propiciar diferentes estilos de interaccion
Conceder tiempo para pensar y organizar ideas
las

Habilidad de reforzamiento. Se observaron

siguientes conductas:
Aprobar la participacion de los alumnos

Hacer referencia a respuestas o intervenciones de los
alumnos

Habilidad de integracidn. Se observaron las siguientes
conductas:

Analizar ejemplos del concepto estudiado
Recapitular conceptos e ideas fundamentales

Anunciar los temas de la proxima clase

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
Entre los resultados obtenidos de las observaciones de
fondo y forma de los 4 maestros que finalizaron en
este estudio se obtuvieron los siguientes datos.

INDUCCION

CONDUCTA: La presentacion del objetivo en sus
elementos y en términos conductuales.

MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
50 75 25 75
BIEN BIEN BIEN folaloloiole
50 25 50 i
AUSENTE ~ AUSENTE
25 25

CONDUCTA: Se hizo referencia a conocimientos
previos.

MAESTRO A B Cc D
CRITERIO MUY BIEN MUYBIEN  ****xx MUY BIEN
50 75 el 75
BIEN BIEN IR BIEN
50 25 el 25

REGULAR
100

CONDUCTA: Se justifico la importancia del tema

MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN Fokkkkok MUY BIEN
25 75 el 75
BIEN BIEN BIEN BIEN
75 25 50 25
REGULAR
50
CONDUCTA: La presntacion de analogias,
anécdotas o ejemplos.
MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN flaiokaialal MUY BIEN
25 75 Fokk 75
BIEN BIEN BIEN BIEN
75 25 50 25
REGULAR

50

CONDUCTA: La presentacion de analogias,
anécdotas o ejemplos.

MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN  ***eex MUY BIEN
50 75 o 50
fololoboll BIEN BIEN BIEN
ek 25 50 50
REGULAR REGULAR
50 50
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COMUNICACION

CONDUCTA: Llamar la atencién hacia el material

MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN skalaishaiaied MUY BIEN
25 50 Fkx 100
BIEN BIEN BIEN slaleisiaie
75 50 100 dhkkhkkhkkkk
CONDUCTA: Mantiene el contacto visual
MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
25 100 100 100
B I EN Khkkkhkk Khkkkk dhkkkkhkk
50 *kk 100 dhkkkkkkk

CONDUCTA: Actué con naturalidad y sin
distractores

MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN  *******x MUY BIEN
25 100 o 100
BIEN Khkkk BIEN Khkkkkkk
50 *kk 100 Fhkkkkhkk

CONDUCTA: Utiliza gestos y desplazamientos
adecuados

MAESTRO A B C D
CRITERIO s MUY BIEN % MUY BIEN
Kkk 50 Fkhk Kkk
BIEN BIEN BIEN BIEN
100 50 50 100
AUSENTE
50

CONDUCTA: Utiliza lenguaje correcto y claro

MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
100 75 100 100
Kkkkk BIEN *kkk Kkkkkkk
Kkk 25 Fkhk Kkk

FORMULACION DE PREGUNTAS

CONDUCTA: Utiliza pausas para obtener la
respuesta a una pregunta

MAESTRO A B C D
CRITERIO Frkkkkkk MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
el 100 ** 100
BIEN *kkk BIEN F*hkkhkkk
100 *kk 75 *kkkk
REGULAR *hkkhkkk
25 **
CONDUCTA: Hace preguntas de diferentes

categorias de complejidad

MAESTRO A B Cc D
CRITERIO FrxAkER* MUY BIEN %% MUY BIEN
*kk 50 Kk 100
B I EN *hkk B l EN Fkkkkkk
25 *k 75 Kdhkkk
REGULAR REGULAR AUSENTE
25 Kk
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CONDUCTA: Ayudo a los alumnos a formular sus
respuestas correctamente

CONDUCTA: Concede tiempo para pensar y
organizar ideas

MAESTRO A B C D MAESTRO A B C D
CRITERIO MUY BIEN CRITERIO *xkkkx MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
*kk *kk *% 25 *kk 100 75 100
BIEN BIEN el BIEN BIEN oo BIEN bl
25 50 o 75 100 el 25 oo
REGULAR REGULAR REGULAR
75 50 100

VARIACION DEL ESTIMULO

CONDUCTA: Enfatiza las ideas méas importantes

MAESTRO A B Cc D
CRITERIO folalaleial MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
Hxx 100 100 75
BIEN BIEN BIEN BIEN
100 25 50 25

VARIACION DEL ESTIMULO

CONDUCTA: Aprueba la participacién de los
alumnos

MAESTRO A B Cc D
CRITERIO MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN
50 50 50 50
BIEN BIEN el BIEN
50 50 e 50
REGULAR
50

CONDUCTA: Propicia diferentes estilos de
interaccion

CONDUCTA: Hace referencia a respuestas o
intervenciones de los alumnos

MAESTRO A B Cc D MAESTRO A B C D
CRITERIO *xkkkk MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN CRITERIO wwkk MUY BIEN  **%*%% MUY BIEN
s 100 100 100 ok 50 o 50
BIEN oo el il BIEN BIEN BIEN BIEN
100 Kkkk K*hkk K*hkk 25 50 50 50
REGULAR REGULAR

75 50




INTEGRACION
CONDUCTA: Analizar ejemplos del concepto
estudiado
MAESTRO A B C D
CRITERIO aaikaiaialel MUY BIEN falalaiekaiaial MUY BIEN
*kkk 75 *kk 75
BIEN BIEN BIEN BIEN
75 25 75 25
REGULAR REGULAR
25 50
CONDUCTA: Recapitular conceptos e ideas
fundamentales
MAESTRO A B C D

CRITERIO ~ wwewwons
*hkk
BIEN
75
REGULAR
25

MUY BIEN MUY BIEN MUY BIEN

75
BIEN
25

25
BIEN
50
REGULAR
25

CONDUCTA: Anunciar los temas de la préxima

clase
MAESTRO A B C D
CRITERIO Fokkkkkx MUY BIEN Eolaaiakaiaiad MUY BIEN
Kkkk 75 *khkkk 50
BIEN BIEN BIEN BIEN
75 25 75 50
REGULAR REGULAR

25

25

RESULTADOS OBTENIDOS

Debido a la alta desercion de sujetos de
estudio; el presente trabajo se realizd6 como
estudio de casos con un 27% de la muestra
original.

Las habilidades de mayor frecuencia
practicadas por los maestros fueron:
Induccién-Comunicacion, Variacion del
Estimulo-Integracion.

Las habilidades de reforzamiento vy
formulacién de preguntas fueron las menos
practicadas por la dificultad que presentaron
las condiciones reales del saldn de clases.

Las conductas de la habilidad de reforzamiento
fueron practicadas en un 50% y las conductas
de la habilidad de formulacion de preguntas en
un 80% lo que implica un mayor interés o
facilidad de los maestros en el presente estudio
para reforzar la ensefianza-aprendizaje mas
que formular preguntas.

Sélo un grupo de alumnos cumplié con el 75%
de aprovechamiento escolar, por lo que se
deduce que no se manifiesta ninguna relacién
en conjunto entre las habilidades docentes del
programa de  microensefianza y el
aprovechamiento escolar de los grupos de este
estudio.

Las habilidades de variacion del estimulo y la
integracion se cumplieron en los criterios de
muy bien y bien. Lo que implica una verdadera
vinculacion entre la teoria y la préactica que se
realiza, de estas habilidades.

Es necesario realizar nuevos estudios con
muestras més grandes.

Por resultados obtenidos, se aceptan las
hipotesis nulas Hoy, Hoy, planteadas para este
estudio.
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